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VERBALE AMMINISTRATORE UNICQO n. 10 del 18 AGOSTO 2021

L’ anno 2021, il giorno 18 del mese di agosto, alle ore 10:00, in Salerno alla via Stefano Passaro, n.
1 presso Sinergia S.ur.l, ’A.U. dr. Mariano Mucio ha convocato il dipendente sig. Alfonso De
Simone, quale Rappresentante della Direzione di Sinergia, invitandolo a svolgere la funzione di
segretario verbalizzante a seguito di comunicazioni e atti conseguenti.--
L’A.U. rappresenta che vi ¢ la necessita di adottare apposito Regolamento, in ottemperanza a
quanto prescritto dall*art. 19 del Decreto Legislativo n. 175/2016, comma 2, cosi come integrato dal
Decreto Legislativo n. 100/2017, nel quale si definisce che le societd a controllo pubblico
stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri ¢ modalita per il reclutamento del personale nel
rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicitd e imparzialita e dei
principi di cui all’art. 35, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;---======m=memmmemmeeme- --
premesso che Sinergia S.u.r.l. & controllata al 100% da Salerno Energia Holding S.p.A., la quale &
preposta al governo delle partecipazioni societarie ed allo svolgimento dei soli servizi infragruppo
delle altre Societd del Gruppo Salerno Energia e di conseguenza, in quanto totalmente partecipata
dal Comune di Salerno, rientra tra le societa di cui innanzi; -—-- - -—--
preso atto che, con Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 3 del 16 aprile 2021, Salerno Energia
Holding S.p.A. ha approvato apposito Regolamento per il reclutamento del personale e per le
progressioni di carriera del personale dipendente delle societd del Gruppo Salerno Energia e per il
conferimento degli incarichi ed ha inteso estendere a tutte le societa controllate, indipendentemente
dai vincoli normativi, ’obbligo di procedere secondo quanto previsto dal Regolamento richiamato.
Tanto premesso [’ Amministratore Unico
Determina n. 10 del 18.08.2021
in conformita alla citata normativa vigente e, comunque, nel rispetto di quanto previsto dal Manuale
di Qualita Aziendale per la gestione delle procedure per la selezione e I’assunzione del personale, di
adottare lo stesso Regolamento per il reclutamento del personale e per le progressioni di carriera del
personale dipendente delle societd del Gruppo Salerno Energia e per il conferimento degli incarichi,
condividendo i contenuti del documento approvato dalla societd conirollante e¢ si dispone di
pubblicarlo utilizzando tutti i canali informativi aziendali.«=—-mmmmemm i s e

Non essendovi altri argomenti da discutere e valutate, la sedul?é (ola alle ore 1030 —-———mmrmmmemmeee
Del che & verbale. Letto,|confermato e sottoscritto.- A




